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OzZET

Cinsiyet esitligi, herhangi bir cinsiyetten bireylerin hem kamusal hem de 6zel ortamlarda esit haklara ve firsatlara sahip olmasi gerektigi fikridir. Bu
makale, Kuresel Cinsiyet Ugurumu Raporu (GGGR) 2024'ten alinan verileri 6zetlemektedir.

GGGR 2024'teki 146 ulkenin tamaminda cinsiyet ugurumunun yalnizca %68,5'i kapatiimis olup, kiresel cinsiyet esitliginin 134 yilda saglanabilecegi
tahmin edilmektedir. Henliz hicbir iilke tam esitlige ulasmamis olsa da, %93,5'lik bir puanla cinsiyet esitsizligini en gok kapatan (lke Izlanda'dir. Alt
endekslerin analizi, cinsiyet esitsizliklerinin saglik, hayatta kalma ve egitime erisim alanlarinda buyuk dlgliide kapatildigini ortaya koymaktadir. Ancak,
ekonomik katilim ve firsatlar ile siyasi gliclendirmede énemli ugurumlar devam etmektedir.

Turkiye, 2006'da GGGR'de 105. sirada yer alirken, 2024'te 127. sirada ve Avrupa bdlgesinde son sirada yer almaktadir. Bélgedeki 40 llke arasinda,
isgucune katiimda cinsiyet esitsizliginin %50'den azinin azaltildigi tek tlke Turkiye iken, 27 Ulke bu gostergede %80'den fazla esitlik sagladi.

Sonug olarak, rapor 146 Ulkenin higbirinin cinsiyet esitsizligini tamamen kapatamadigini gosteriyor. Esitlige ulasmak igin cinsiyet esitligini
onceliklendiren planlar ve politikalar gelistirmek gerekiyor. Cinsiyete dayali siddeti 6nlemek, kadinlarin karar alma mekanizmalarina daha fazla dahil
olmasini saglayacak yasal dizenlemeler yapmak, kadinlarin ekonomik hayata katilimini desteklemek ve siyasi temsiliyetini artirmak hedefe ulasmada
kritik dnem tasiyor.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet ugurumu, Esitlik, Rapor

ABSTRACT

Gender equality is the idea that individuals of any gender should have equal rights and opportunities in both public and private settings. This article
summarises data from the Global Gender Gap Report (GGGR) 2024.

For all 146 countries in the GGGR 2024, only 68.5 per cent of the gender gap has been closed and it is estimated that global gender equality can be
achieved in 134 years. Although no country has reached full equality yet, Iceland is the country that has closed gender inequality the most with a
score of 93.5%. An analysis of the sub-indices reveals that gender inequalities have largely closed in the areas of health and survival and access to
education. However, significant gaps remain in economic participation and opportunities and political empowerment.

While Turkey ranked 105th in the GGGR in 20086, it ranks 127th in 2024 and last in the European region. Among the 40 countries in the region, Turkey
is the only country where less than 50% of gender inequality has been reduced in labor force participation, while 27 countries have achieved more
than 80% equality in this indicator.

As a result, the report shows that none of the 146 countries have been able to close gender inequality completely. In order to achieve equality, it is
necessary to develop plans and policies that prioritise gender equality. Preventing gender-based violence, making legal arrangements for women to
be included more in decision-making mechanisms, supporting women's participation in economic life and increasing political representation are of
critical importance in achieving the target.
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Kuresel Dizeyde Toplumsal Cinsiyet Ugurumu

Toplumsal cinsiyet (gender), kadinhk ve erkekligin
toplumsal olarak kurulan, Agrenilen kaliplari olarak
tanimlanabilir. Bir baska deyigle toplumun kadin ve
erkege atadigi rol ve sorumluluklardir. Toplumsal
cinsiyet esitligi, cinsiyetten bagimsiz olarak bireylerin
hem toplumsal hem de 6zel alanda esit hak ve firsatlara
sahip olmasi olarak tanimlanir (1,2). Toplumsal cinsiyet
esitsizligi ise, toplumsal olarak olusturulan bu kaliplar
nedeniyle kadinlarin hak ve firsatlardan esit olarak
yararlanamamasidir. Dinya Ekonomik Forumu her yil
toplumsal cinsiyet esitsizligine bagli olarak kadin ve
erkek cinsiyetler arasindaki farkin (ugurumun) ne kadar
kapatilabildigini ‘Kiresel Dizeyde Toplumsal Cinsiyet
Ucurumu Raporu’ ile gértinur hale getirmektedir.

Bu vyazida Kiresel Dizeyde Toplumsal Cinsiyet
Ucgurumu Raporu 2024 verileri 6zetlenmistir.

Dinya Ekonomik Forumu’nun 2006 yilindan bu yana
yayinladigi Kiresel Dizeyde Toplumsal Cinsiyet
Ucgurumu Raporu (TCUR) her yil asagidaki dort temel
boyutta toplumsal cinsiyet esitliginin mevcut durumunu
ve gelisimini kiyaslayarak Ulkeleri siralamaktadir:

1. Ekonomik Katilim ve Firsatlar

2.Egitime Erigim

3.Saglik ve Hayatta Kalma

4.Siyasi Glglenme

ilk rapordan bu yana, birgok tlkenin toplumsal cinsiyete
dayali ugurumu kapatmaya yodnelik ¢abalarindaki
ilerlemeyi izleyen en uzun rapordur. Rapor, Ulkeleri 0-
100 araliginda puanlamaktadir. Bu puanlar, esitlige
dogru kat edilen mesafe yani, toplumsal cinsiyete dayali
ucurumun ne kadarinin kapandiginin yuzde olarak ifade
edilmesidir. TCUR 2024’te yer alan 146 ulkenin tamami
icin bakildiginda toplumsal cinsiyete dayali ugurumun
ancak %68,5’inin kapatildigi gorilmektedir. Higbir Glke
tam anlamiyla toplumsal cinsiyet esitligine ulasamamis
olsa da, toplumsal cinsiyet esitliliginin %60’tan fazlasini
kapatan ulke orani raporun ilk yayinlandigi 2006 yilinda
%85 iken, 2024 yihnda %97°dir. Asagdidaki tabloda
bdlgelere gbére toplumsal cinsiyete dayali ugurumu
kapatma / toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltma
yuzdeleri verilmistir (Tablo 1).

YUz kirk alti tGlkenin incelendigi 2024 yili raporu, 2023
yilina goére %0,1 puanlik bir iyilesme gostermekle
birlikte, ilerlemenin hizinin hala yetersiz oldugunu
ortaya koymaktadir. izlanda, %93,5'ik bir skorla
toplumsal cinsiyet esitsizligini en ¢ok kapatan Ulke
olarak dikkat cekmekte ve bu alandaki liderligini 15 yildir
surdirmektedir.  izlanda'nin  ardindan  Finlandiya,
Norveg, Yeni Zelanda ve isveg gibi (lkeler de yiiksek
performans sergileyerek, toplumsal cinsiyet farkinin
buyuk bir kismini kapatmislardir. Ancak, tam esitlige
henliz higbir Ulkenin ulasamamis olmasi, kiresel
cabalarin yeterli olmadigini géstermektedir.

Rapor, lilkeler arasinda 6nemli siralama degisikliklerine
de vurgu yapmaktadir. Ornegin, Ekvador, Sierra Leone
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ve Guatemala gibi Ulkeler siralamada kayda deger
yukseligler gosterirken, Banglades, Laos ve Ruanda
gibi Ulkeler bluylk dususler yasamistir. Bu degisiklikler,
Ulkelerin cinsiyet esitligine yoénelik politikalarinin ve
sosyo-ekonomik  kosullarinin  ne kadar dinamik
oldugunu gézler 6ntine sermektedir.

Alt endeksler incelendiginde, saglik ve hayatta kalma ile
egitime erisim alanlarinda cinsiyet esitsizliginin blyuk
Olgiide kapandigi goriimektedir. Sagdlik ve hayatta
kalma endeksinde cinsiyet esitsizli§i %96 oraninda
kapanirken, egitime erisim endeksinde bu oran
%94,9'dur. Ancak, ekonomik katilm ve firsatlar ile siyasi
glglenme alanlarinda hala onemli aciklar
bulunmaktadir.  Ekonomik  katihm ve firsatlar
degerlendirildiginde cinsiyet esitligi %60,5 seviyesinde
iken, siyasi giglenmede bu oran yalnizca %22,5'1ir.
Ozellikle siyasi giiglenme alt endeksi, cinsiyet
esitsizliginin en derin oldugu alan olarak 6éne ¢ikmakta
ve bu alanda cinsiyet esitligine ulasmanin 169 vyil
strecegi Ongoriulmektedir. Raporda ayrica, cinsiyet
esitliginde zaman iginde kaydedilen ilerlemeler de
degerlendirilmistir. 2006'dan bu yana, kiresel cinsiyet
farki %4,2 oraninda kapanmis ve yillik ortalama %0,24
puanlk bir ilerleme saglanmistir. Bu hizla devam
edildiginde, klresel cinsiyet esitligine 134 yil iginde
ulasilacagi tahmin edilmektedir. Bu da 2030 vyil
Sirdurdlebilir Kalkinma Hedeflerinden yaklasik bes
nesil sonrasina denk gelmektedir.

Saglik ve hayatta kalma alt endeksi, cinsiyet esitliginde
en iyi performans gosteren alanlardan biri olmakla
birlikte, 2024 yilinda %96'lik skorla, 2006'daki %96,2'lik
skorunun 0,2 puan altinda yer almistir. Egitime erisim
alt endeksinde ise, okuryazarlik oraninda ilkégretim ve
yiuksekogretime kayit oranlarinda goérilen dususler
nedeniyle hafif bir gerileme kaydedilmistir. Ekonomik
katiim ve firsatlar alt endeksinde, cinsiyet esitligi
skorunda belirgin bir artis gézlemlenmis ve isglcune
katlim  orani  gibi  gdstergelerde iyilesmeler
kaydedilmigtir. Ancak, bu alandaki ilerleme hizi g6z
Oonune alindidinda, cinsiyet esitligine 152 yil icinde
ulasiimasi 6ngoérilmektedir. Sonug olarak, 2024 Kiresel
Cinsiyet Ugurumu Raporu, kiresel cabalarin bazi
alanlarda ilerleme kaydettigini, ancak bu ilerleme
hizinin cinsiyet esitligine ulasmak i¢in yeterli olmadigini
gOstermektedir. Mevcut hizla devam edildiginde,
kuresel cinsiyet esitligine ulasmak igin daha fazla ¢aba
ve politika gerektigi aciktir.

Raporda ulkeler, Diinya Ekonomik Forumu tarafindan
yayinlanan raporlarla tutarlilik saglamasi igin sekiz
bolgeye ayriimistir: Orta Asya, Dogu Asya ve Pasifik,
Avrupa, Latin Amerika ve Karayipler, Orta Dogu ve
Kuzey Afrika, Kuzey Amerika, Guney Asya ve Sahra Alti
Afrika.
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Tablo 1. Bolgelere gore toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltma (%)

doi:10.5281/zenodo.15312948

Toplumsal
" L Ekonomik
Bolgesel toplumsal cinsiyet cinsiyet Saglik ve Hayatta
e Katilim ve Egitime Erigim Siyasi Giiclenme
esitsizligini azaltma esitsizligini Kalma
Firsatlar (%) (%)
siralamasi azaltma (%) (%)
(]
(%)

1.Avrupa 75 67,8 99,5 Duragan 36
2.Kuzey Amerika 74,8 76,3 100 96,9 26
3.Latin Amerika ve Karayipler 74,2 65,7 99,5 97,6 34
4.Dogu Asya ve Pasifik 69,2 71,7 95,1 95 14,5
5.0rta Asya 69,1 73,4 99,6 Bilgi yok 12,8
6.Sahra Alti Afrika 68,4 68,1 88,9 97,1 22,6
7.Guney Asya 63,7 Son sirada 94,5 95,4 26
8.0rta Dogu ve Kuzey Afrika 61,7 43,1 97,2 96,4 11,7

Avrupa %75'lik bir puanla birinci siradadir. izlanda,
Finlandiya, Norveg gibi Ulkeler kiresel siralamada en
ustlerde yer almaktadir. Bodlgede siyasi guglenme
acisindan blylk basarilar elde edilmis ve ekonomik
firsatlar konusunda da ilerlemeler kaydedilmistir.
Rapora Turkiye 6zelinde bakildiginda; Avrupa’da en Ust
sirada yer alan izlanda, en alt sirada yer alan
Tarkiye'nin 29 puan dnlnde yer almaktadir. Bélgedeki
40 ulkeden yalnizca Turkiye (%49,2) isglcu katilim
oraninda toplumsal cinsiyet esitsizligini %50'nin altinda
azaltabilmisken, 27 llke bu gdsterge agisindan %80'in
izerinde esitlige sahiptir. Isgiicii gdstergelerinde,
Turkiye'de kadinlarin %18,5'inin Ust diizey yonetici ve
%42,4’'Untin teknik ve profesyonel olarak c¢alistigi
gorulmektedir.

Kuzey Amerika %74,8 puanla ikinci siradadir. Amerika
Birlesik Devletleri ve Kanada gibi Ulkeler, 6zellikle
ekonomik firsatlar ve egitimde yiksek puanlar
almaktadir. Ancak siyasi glglenme endeksinde bazi
bélgelere gore daha dislik performans gostermektedir.
Latin Amerika ve Karayipler %74,2 ile Gg¢lncu siradadir.
Ekonomik katihm ve firsatlar konusunda son yillarda
biylk gelismeler kaydedilmis, boélgedeki ¢ogu Ulke
toplumsal cinsiyet farkinin  %70ten  fazlasini
kapatmistir.

Dogdu Asya ve Pasifik %69,2 ile dordincli siradadir.
Bdlge, ekonomik firsatlar ve saglik alaninda bazi
ilerlemeler kaydederken, o6zellikle siyasi guglenme
alaninda diger bolgelere kiyasla daha geride kalmistir.
Orta Asya %69,1 puanla besinci siradadir. Bélgedeki
Ulkeler arasinda cinsiyet esitligi puanlarinda bazi
farkliliklar bulunmaktadir. Ozellikle ekonomik firsatlar ve
egitimde ilerleme kaydedilirken, siyasi guglenme
alaninda gerileme yasanmistir.
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Sahra Alti Afrika, %68,4 puanla altinci siradadir.
Bolgede, ekonomik firsatlar, egitime erisim ve siyasi
glclenme konularinda énemli gelismeler kaydedilmistir.
Giiney Asya %63,7 puanla yedinci siradadir. Bolge, son
yillarda cinsiyet esitligi konusunda ilerlemeler kaydetmis
olsa da ozellikle ekonomik katihm ve firsatlar
konusunda son sirada yer almaktadir.

Orta Dogu ve Kuzey Afrika %61,7 puanla son sirada yer
almaktadir. Bu bdlge, toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan en diusik performansi gdsteren bolgedir.
Ekonomik katilim ve firsatlar ile siyasi guiglenme
alanlarinda en koéti performansa sahip Ulkeler bu
bolgede yer almaktadir. Raporda Kuzey Amerika ve
Guney Asya hem Orta Asya hem de Dogu Asya ve
Pasifik'in siyasi guclenme puanlarinin neredeyse iki
katina ulasirken hem Avrupa hem de Latin Amerika ve
Karayipler'in puanlari Orta Dogu ve Kuzey Afrika'nin
puanlarinin U¢ katindan fazladir. Ekonomik katilim ve
firsatlar endekslerinde o6nemli bolgesel farkliliklar
olmakla birlikte en yiksek performans gosteren Kuzey
Amerika (%76,3) ile en dusik performans godsteren
Guiney Asya (%38,8) arasindaki fark %37,5 puanina
ulagsmaktadir.

Ulkeler degerlendirildiginde izlanda 2024'te de %93,5
puanla birinci sirada yer almakta ve 15 yildir Gst Uste
Kiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu’'nda zirvededir. Ulke,
profesyonel ve teknik ¢alisanlar arasinda tam toplumsal
cinsiyet esitligine sahiptir. izlanda'da kadinlar, bakanlik
rollerinin  %50'sini  ve parlamento  koltuklarinin
%47,6'sinl  elinde bulundurmakta, bu da siyasi
gliclenme puanini %97,2'ye ¢ikarmaktadir. Egitimde de
%100'e yakin bir esitlik saglanmisg durumdadir. Saglk
ve Hayatta Kalma alaninda ise diger endekslere goére
biraz daha dusuk bir performans sergilendigi
gorilmektedir. ikinci sirada yer alan Finlandiya 6zellikle
siyasi guglenme ve ekonomik katilimda énemili
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ilerlemeler kaydetmigtir. Bakanlik diizeyinde tam esitlik,
parlamentoda da %85,2'lik cinsiyet esitligi mevcuttur.
Egitimde de tam esitlik saglanmis durumdadir.

Uglincii sirada bulunan Norveg, %87,5 puanla egitim
(%99,3) ve saglk (%96,2) alanlarinda gii¢li performans
sergilemektedir. Ekonomik katim ve firsatlarda %79,9
puan, profesyonel ve teknik alanlarda tam esitlik
saglanmis durumdadir. Siyasi gliclenme %74,6 puanla
yuksek bir performans sergilenmekte olup, kadinlar
bakanlk rollerinin cogunlugunu elinde
bulundurmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi agisindan
ilk ondaki diger ulkeler sirasiyla Yeni Zelanda, Isveg,
Nikaragua, Almanya, Namibya, irlanda ve ispanya’dir.
En kalabalik 15 lilke toplumsal cinsiyet esitligi agisindan
siralandiginda Filipinler ilk sirada yer almaktadir. Genel
Ulkeler siralamasinda %77,9 puanla 25. sirada yer alan
Ulkede ekonomik katihmda yuksek esitlik (%100) ve
isglcine katilimda yliksek seviye (%69,3) so6z
konusudur. Siyasi glclenme puani, bakanlik ve
parlamento temsili agisindan diisik, egitimde tam esitlik
saglanmis durumdadir. Meksika, en kalabalik Ulkelerde
iki, genel siralamada %76,8 puan ile 33.siradadir.
Ekonomik katilim ve firsatlar ile siyasi glglenme
alanlarinda o6nemli sonuglara sahiptir. Kadinlarin
parlamentoda esit temsili (%100) ve bakanlik
dizeyindeki farkin %72,7'si kapatiimis durumdadir.
Egitimde ve saglikta tam esitlik saglanmis; ekonomik
katihmda %61,2 esitlik s6z konusudur. Amerika Birlesik
Devletleri %74,7 puan ile en kalabalik llkeler arasinda
Uclincl genel siralamada ise 43. siradadir. Ekonomik
katilimda yuksek esitlik (%100) ve isgucine katilm
orani (%84,2) iyi olmasina karsin, kadinlarin isglciine
katim orani (%57,3) halen dusuktir. Ust dizey
liderlikte kadinlarin temsili yetersiz (%74,1) olup, siyasi
glclenme puani hafif artmistir (%25,1). Cinsiyet esitligi
acisindan en kalabalik Ulkelerden ilk ona giren diger
Ulkeler sirasiyla Brezilya, Vietnam, Etiyopya,
Banglades, Endonezya, Cin, Japonya, Nijerya,
Hindistan, Misir, Kongo Demokratik Cumhuriyeti ve
Pakistan’dir.

Siyasi, c¢evresel ve ekonomik yapilarin bozulmasi,
kadinlar ve kiz ¢ocuklari igin ylUksek risk ve kirilganlik
yaratmaktadir. Ayrica, silahli catigmalara yakin
bélgelerde yasayan kadinlar saglik, ekonomik katilm ve
egitimde kétii sonuglarla kargilasmaktadir. iklim krizleri
de kadinlarin Greme saghgi lzerinde olumsuz etkiler
yaratmaktadir. Cinsiyet esitligini saglamaya ydnelik
cabalarin Ulkeler icin buylk firsatlar sunacagi
gorulmektedir. Uluslararasi  finans  kuruluslari,
kadinlarin  isglici  piyasalarina ve ekonomilere
katihminin artirimasinin  kiresel GSYIiH'yi %20'den
fazla artirabileceg@ini belirtmektedir. 2023 itibariyla
kiresel isglctu katiim oranindaki esitlik %65,7'ye
ulasmistir. ABD'de kadin isgucu tarihi bir zirveye
ulasmis, uzaktan galismanin, ézellikle ¢alisan anneler

icin dnemli bir etken oldugu belirtiimistir. Ancak, etkili
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gocuk bakimi sistemlerinin eksikligi bu iyimserligi
sinirlamaktadir.

isglictine katimdaki toplumsal cinsiyet esitligi Giiney
Asya’da %42,6 ve Sahra Altl Afrika'da %83,9'a
yukselmistir. Bu bdlgelerde kadinlarin isglctine katihmi,
2020'den bu yana erkeklerden daha fazla artis
gOstermisgtir.

Kuzey Amerika ve Avrupa’da isglcu katilim oraninda
cinsiyet esitligi gbrece ylksektir. Kuzey Amerika'da
%84,6; Avrupa'da ise %77,4’tir. Orta Dogu ve Kuzey
Afrika’da ise isglcli katiliminda cinsiyet esitligi %28
oraniyla en dusuktir. Suudi Arabistan, Bahreyn ve
Birlesik Arap Emirlikleri’nde kadin isgucu katilimi dnemli
artiglar gostermistir. Suudi Arabistan'da 2006'dan bu
yana neredeyse iki katina ¢ikarak %43,2'ye ulasmistir.
Bahreyn ve Birlesik Arap Emirlikleri de benzer sekilde
onemli ilerlemeler kaydetmisgtir.

OECD Bolgesi’'nde istihdam oranlari 2024 yilinda hem
erkekler hem de kadinlar icin rekor seviyelere
ulasmistir. Kadinlarin istihdam orani erkeklerinkinden
daha hizli artmig ve cinsiyet farkinda azalma
gorulmustir. Desteklenen c¢ocuk bakimi, aile izni
politikalari ve ertelenmis emeklilik gibi faktorler bu
degisime katkida bulunmustur.

Kadinlarin isgticline katilimindaki esitsizlikler, kiresel
ekonomik blyUmeyi olumsuz etkilemekte, gelir
esitsizliklerini  ve politik esitsizlikleri daha da
derinlestirmektedir. Kiresel 6lgekte kadinlarin isgticine
katihm orani %65,7'ye yilkselmis olsa da birgok
sektorde kadinlar hala distik Ucretli islerde calismakta
ve Ust diizey pozisyonlara erisimde buylk engellerle
karsilasmaktadir. Ozellikle Petrol, Gaz ve Madencilik
gibi kadin temsili dusik olan sektorlerde, liderlik
pozisyonlarindaki kadin oranlari hizla dismektedir.
Kadinlarin liderlik rollerine yikselme oranlari, ekonomik
kosullarla yakindan iligkilidir. Kétllesen isglcl piyasasi
kadinlarin liderlik rollerini olumsuz etkilemekte ve
cinsiyet esitligi, ekonomik durgunluk ddnemlerinde
gerileme egilimi géstermektedir. COVID-19 pandemisi
sirasinda umut verici bir artig gésteren kadinlarin liderlik
rollerine katilimi 2023'ten itibaren gerilemeye baslamis
ve 2024'te daha da dusus gostermistir.

Kadinlarin, bakim sorumluluklari isgiiciinde ayrimciliga
ugramalarina neden olmakta ve c¢ocuk bakim
hizmetlerinin yetersizligi, kadinlarin isgtctne katilimini
sinirlandirirken, ¢ogu Ulkede babalara ydnelik babalik
izni politikalari da eksik kalmaktadir. Toplumsal cinsiyet
esitligine ulasmak igin, hikimetlerin ve is dinyasinin
esit ebeveyn izni politikalarini benimsemesi ve ¢ocuk
bakim sorumluluklarinin cinsiyetler arasinda adil bir
sekilde paylasiimasini saglamasi gerekmektedir.
Profesyonel aglar, kadinlarin kariyer basamaklarinda
ilerlemesini etkileyen ©6nemli faktorlerden biridir.
Erkeklerin LinkedIn aglarn genellikle kadinlarinkinden
daha buylk ve daha gugli baglar icermekte, bu da is
firsatlarina erisimi kolaylastirmaktadir. Kadinlarin ise
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daha "zayif" baglara sahip olmasi ise alim ve terfi
sureglerinde kadinlarin erkeklerden geride kalmasina
yol agmaktadir.

Parlamenter dizeyde cinsiyet esitligi 2024'te %33'e
ulasarak rekor seviyeye ¢ikmistir. Ancak, kadinlarin Ust
dlzey siyasi pozisyonlara ulagsma orani hala sinirlidir.
Yerel ybnetimlerde kadin temsili artis gdsterse de
dzellikle Urdiin, Bahreyn ve Umman gibi iilkelerde bu
oran dusus egilimindedir.

Cinsiyet ugurumu teknoloji alaninda da devam
etmektedir. Genel olarak hem STEM (fen, teknoloji,
muhendislik ve matematik) hem de STEM disi
isgucuindeki kadinlarin oranlari 2016'dan bu yana
kademeli olarak artmakla birlikte 2024 yilinda kadinlarin
istihdami STEM (%28,2) alaninda STEM digI alana
(%47,3) gore disik olmaya devam etmektedir. STEM
istihdaminda kadinlarin payl sektérler arasinda
degismekle birlikte, erkeklerle karsilastirildiginda daha
az istihdam edilmektedir. Bu durum daha distk buyime
oranina sahip ve daha dusik Ucretli iglerde ¢alismaya
devam etmeleri nedeniyle kadinlara cifte dezavantaj
saglamaktadir.

STEM becerilerine sahip kadinlarin orani 2016'dan bu
yana on yildan kisa bir sirede %24,4'ten %27,1'e
yukselmistir. Bu durum, 73 ekonominin 62'sinde STEM
becerilerinde cinsiyet aciginin daraldigini
gostermektedir. Ekonomide STEM becerilerine olan ilgi
genel olarak artmaktadir, ancak beceri gelistirme
konusundaki kararlar c¢alisanin mevcut goérevine ve
isverenine baglidir. Bunlar hem beceri gelistirme hem
de yeni beceri kazanma firsatlarina erisimle iliskilidir.
Teknolojinin 6neminin giderek artmasiyla isverenler,
artan sekilde teknoloji okuryazarligi ve mihendislik
becerilerine sahip calisanlar aramaktadir. Hem kadin
hem erkeklerde yapay zek& (YZ) becerisine sahip
olanlarin orani giderek artmaktadir. LinkedIn verilerine
gb6re 2016'dan bu yana YZ mihendisi kadinlarin tyeligi
iki kattan fazla artarak %0,09'dan %0,2'ye yukselmistir.
YZ Muhendisligi alaninda kadinlarin artigi umut verici
bir egilim sergilemektedir. Bununla birlikte yapay zeka
ve dijital yetenek konularinda gevrimigi beceri kazanma
alaninda esitsizlikler daha belirgindir. 2015-2023 yillari
arasinda ve son rapordan bu yana bu kurslara
kayitlarda kayda deger bir artis olmasina ragmen,
Ozellikle yapay zeka ve blyulk veri (%30), programlama
(%31), aglar ve siber glvenlik (%31) alanlarinda
cinsiyet esitsizligi gérilmektedir.

Egitim alaninda cinsiyet esitligi saglanmis olsa da bu
durum henuz is dilnyasinda esitlik¢i sonuclara
dénismemistir. Kadinlar, egitim aldiklari okullardan
mezun olduktan sonra, is yagamina katildiklarinda bazi
mesleklerde erkeklerin daha ¢ok tercih edildigi ve bu
durumun kadinlari ekonomik agidan dezavantajli
duruma disurdiagu gorialmektedir.

Eylem Cagrisi
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Makroekonomik ve jeopolitik kosullar, Ulkeler ve
bdlgelerde cinsiyet esitliginin saglanmasinda énemli bir
rol oynamaktadir. Ancak, son yillarda toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda ilerleme, ardi ardina yasanan krizler
ile sosyal ve bakim altyapisinda giderek artan
bozulmalar nedeniyle kesintiye ugramistir.

Bu yilki rapor sonuglarinin da ortaya koydugu gibi,
kaydedilen ilerlemenin kapsami ve hizi, 2030 yilina
kadar toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi igin
oldukga yetersiz kalmaktadir.

Cinsiyet esitliginin adil ve surdurulebilir blyimenin bir
kosulu olarak kabul edilmesi konusundaki sessizlik,
mevcut ve gelecekteki zorluklarla basa ¢ikma
kapasitesini etkilemekte ve bu da kadinlarin ve kizlarin
gelecegine zarar vermektedir. Bu durum, hikamet ve is
dinyasi liderlerinin toplumsal cinsiyet esitligine yénelik
makro dizeydeki ¢dziimlere ve bununla birlikte farkl bir
blylme tirine katkida bulunmalari igin dnemli bir firsat
yaratmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi gabalarina kaynak saglamak,
zorlukla kazanilan ilerlemenin geriye gitmesini dnleme;
biyume, refah, yenilikcilik ve sirdlrulebilirlige giden
yollarin herkes igin uygun hale getiriimesini saglamak
icin gcok 6nemlidir. Hikimetler ve is dinyasi arasindaki
isbirligi cabalari ve hedefe yodnelik midahaleler
sayesinde 50/50'yi gercege donustirebiliriz.

Kiresel Cinsiyet Esitligi Sprinti (The Global Gender
Parity Sprint), Dinya Ekonomik Forumu’nun cinsiyet
esitligini hizlandirmak amaciyla baslattigi ktresel bir
girisimdir. Bu program, hikumetler, 6zel sektdr ve sivil
toplum kuruluslarn gibi c¢esitli paydaglari bir araya
getirerek is diinyasinda ve toplumda kadinlarin esit
temsili ve firsatlara erisimini artirmayi hedefler. Bu
kapsamda, katilimcilar belirli bir sure iginde somut
¢ozumler Uretmeye ve cinsiyet esitligi ile ilgili dlgulebilir
ilerlemeler kaydetmeye odaklanmalidir. Program,
Ozellikle kadinlarin istihdamda, liderlik pozisyonlarinda
ve ekonomik firsatlara erisimde guglendiriimesini
saglamayi amaglar. Raporda 2030 yilina kadar esitligin
saglanmasi igin paydaslar birlikte calismaya davet
edilmektedir.

Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporunda
Tiirkiye’nin Mevcut Durumu

Tarkiye 2024 Kiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu
Raporuna goére 0,645 endeks dederi ile 127. sirada yer
almaktadir.

° Alt boyutlara bakildiginda ekonomi, egitim,
saglik ve politika icin endeks puanlari sirasiyla 0,507;
0,987; 0,966 ve 0,118'dir.

° Tarkiye'nin kiresel toplumsal cinsiyet ugurum
endeks degeri 2023 (0,638) vyihina goére artis
gOstermistir. Ancak, Tirkiye siralamada 2 sira 6ne
gecerek 129. siradan 127. siraya yukselmistir. Bu
durum, diger Ulkelerin toplumsal cinsiyet esitligi farkinin
artmasindan kaynaklanmaktadir.



Gegen yila goére alt boyutlarin degisiminde
birkag sira ylkselis olmasina ragmen endeks
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degerleri incelendiginde toplumsal cinsiyet ugurumu
yillar gectikge artis géstermektedir.

Turkiye'nin Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi ve Siralamasinin Yillar icindeki De@isimilg%006-2024)
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Grafik 1. Turkiye’nin kiresel toplumsal cinsiyet esitsizligi endeksi ve siralamasinin yillar icindeki degisimi (2006-2024)
Grafik icin kaynaklar: World Economic Forum, Global Gender Gap Report, 2006-2024

Ekonomi alaninda gegen sene endeks degeri 0,500
iken 2024 yilinda 0,507°dir. Egitim alaninda bu degerler
sirasiyla 0,980 ve 0,987’dir. Saglik alaninda endeks
degeri degismemistir ve hem 2023 hem de 2024 yilinda
0,966 olarak hesaplanmistir. Siyasi gliclenme alaninda
2023 yilinda 0,106 dederinden 0,118 degere ulasilarak
bu alanda da toplumsal cinsiyet ugurumu artmis
bulunmaktadir.

Tarkiye 2006 yilh ile 2024 vyili arasinda Kiresel
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Raporlarinda belirtilen
endeks degerleri ve Ulke siralamalarina gore
degerlendirildiginde toplumsal cinsiyet ugurumunun
giderek artis gosterdigi gérulmektedir (Grafik 1).
Tarkiye ulkeler arasinda 2006 yilinda 105. sirada iken,
2024 yilinda 127. siraya gerilemistir.

Sonug olarak raporda 146 Ulkenin higbirinin toplumsal
cinsiyet esitligine erisemedigi ve diinyada aradaki farkin
kapatilmasi icin 134 yila gereksinim oldugu
saptanmistir. Ulkemiz toplumsal cinsiyet esitliginde
Avrupa bdlgesinin son sirasinda yer almaktadir. Esitligin
saglanmasinda oOncelikli olarak toplumsal cinsiyet
esitligini 6ne alan plan ve politikalarin geligtiriimesi
gerekir. Toplumsal cinsiyet temelli siddetin 6nlenmesi ve
kadinlarin karar alma mekanizmalarina daha fazla dahil
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edilmesi i¢in yasal diizenlemelerin yapilmasi, kadinlarin
ekonomik hayata katiliminin desteklenmesi ve siyasi
temsilin artinimasi hedefe ulasmada kritik 6neme
sahiptir.

WEF’'un  Cinsiyet  Ugurumu
metnine buradan ulasabilirsiniz.

Raporunun  tam
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Economy Profile Score Rank Index Edition
(imparity = 0, parity = 1) fout of 146 countries)

Tarkiye 0.645 127th | 2024

Global Gender Gap Index 2024 Edition Overview
- 2024 ¥ 2023
| Turkiye score
. Index and Subindex Score Rank Score Rank
¢ average score
Global Gender Gap Index
L4
Economy | [1 0.645 127th 0638  129th
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% 0118 E @ Educational Attainment .
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Global Gender Gap Index Indicators 2024
_Gompare with Difference Min
Indicator Rank Score* i Global average F-M # Female vs ¢ Male Max
Economic Participation and Opportunity  133rd ‘ L 1 = . - e =
Labour-force participation rate % 132nd - L -36.32 35 11e ®71.43 0-100
Wage equality for similar work 1-7 (best) 96th | * - -
Estimated earned income int'l £ 1,000 121st - & -24.93 20.66 %% 45.59 0-150
Legislators, senior officials and managers % 124th 0.227 *ud 1 -63.03 18.48# % B1.52 0-100
Professional and technical workers % 101st oo 1511 42.44 %% 57.56 0-100
(@) Educational Attainment 90th . - ; .
Literacy rate % 99th ] - -
Enrolment in primary education % (ES 1.000 [N » 0.41 99.09¢ 99.50  0-100
Enrolment in secondary education % 102nd » 195 113.15@ 115.00 0-200
Enrolment in tertiary education % 1st m i - 1.99 124.79@ 126.78 0-200
Health and Survival 98th » - ; B
Sex ratio at birth* 7 st o - -
Healthy life expectancy™ years 108th * - -
@ Political Empowerment 114th 0.118 * ! - - -
Women in pariament % 98th 0.248 . 1 1 -60.20 19.90 4 % B0.10 0-100
Women in ministerial positions % 134th 0.063 i i -88.24 5.88# @ 0412 0-100
Years with female/male head of state (last 50) 50th 0.057 o -44.60 2.70% # 47.30 n-50
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Score Rank

0.645

127th

Page 2 of 2

2024

Family and care

Indicator Unit Value
Unmet family planning % women 15-42 11.60
Early marriage % 4.80
Mean age of women at birth of first child vears 26.60
Indicator 0-1 (Equal rights) Value
Right to divorce Equal rights 4
Indicator Shared davs # Female + Male Value
Length of paid parental leave 112.00 7.00 0
Education and skills

Graduates % + Female + Male Value
STEM 34.69 65.31 0.53

& @
Agri., Forestry, Fisheries & Veterinary 43.62 56.38 0.77
* *

Arts & Humanities n. a. n. a. . a
Business, Admin. & Law 47.00 53.00 0.89
¢ @

Education 64.03 35.97 1.78
* *

Engineering, Manuf. & Construction 27.13 T2.87 0.37
* *

Health & Welfare 66.97 33.03 2.03
® *

Information & Comm. Technologies n.a n. a n.a
Natural Sci., Mathematics & Statistics n. a. n. a. n. a
Social Sci., Journalism & Information 53.12 46.88 1.13
¢ @

Graduates Attainment % + Female 4 Male Parity
Viocational training 21.65 24,04 22.88

o
PhD graduates 2.28 277 2.62
*
Graduates from tertiary education 44.87 40.82 42.79
* »
Health
Indicator Unit Value
Prevalence of gender violence in lifetime % women 12.00
Births attended by skilled personnel % live births 97.00
Maternal mortality deaths per 100,000 [ve births 17.00
Total fertility rate births per woman 1.89
Indicator 0-1 (Equal rights) Value

Reproductive autonomy

Economy Profile
Tarkiye
Complementary Targets and Contextual Indicators
General indicators
Indicator Unit Value
GDP USS billions 907.12
GDP per capita, PPP constant '17, intl. § 1000 33.15
Population sex ratio female/male, % 1.00
Population growth rate % 0.98
Indicator Million pecple # Female + Male Value
Total population 42.40 42.58 84.98
Work participation and leadership
Indicator Unit Value
Gender wage gap % (OECD countries only) n. a.
Share of women's membership in boards % (OECD countries only) 17.30
Firms with female majority ownership % firms 3.90
Firms with female top managers % firms 3.90
Indicator 1-7 (best) Value
Advancement of women to leadership roles 3.97
Indicator Million people # Female < Male Value
Labour-force 9.66 19.42 29.07
Indicator Linit + Female + Male Value
Share of workers in informal sector %
workers 38.32 2418 28.10
* L
Unemployed adults % of labour force
(15-64) 13.71 9.10 10.65
L g
Workers employed part-time % of
employed people 25.57 14.06 17.78
* *
Proportion of time spent on unpaid
domestic and care work % 19.15 3.71 . a.
Access to finance
Indicator 0-1 (Equal rights) Value
Access to financial services Equal rights ¢
Inheritance rights for widows and daughters Equal rights 4
Access to land assets Equal rights 4
Access to non-land assets Equal rights ¢
Civil and political freedom
Indicator Unit Value
Year women received right to vote year 1930, 1934
Number of famala heads of state to date nombar 1
Seats held in upper house % total seats n a
Indicator Yes/No Value
Election list quotas for women, national Yes
Party membership quotas, voluntary Yes
Indicator 0-1 (Equal rights) alue
Access to justice Equal rights ¢
Freedom of movement Equal rights €
In the case of healthy life expectancy the gender parity benchmark is set at 1.08, given women's longer life expectancy.

Near-equal rights §

“Scores are on a 0 to 1 scale, where 1 represents the optimal situation or “parity”. Please see Appendix A and B for detailed methodology, definitions, sources and periods.
“*For all indicators, except the two health indicators, parity is benchmarked at 1. In the case of sex ratio at birth, the gender parity benchmark is set at 0.944 (see Klasen and Wink, 2003).
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